
        УТВЕРЖДЕНО
        приказом министерства
        спорта и туризма
        Астраханской области

                                                                                                 от  29.09.2010 № 149/лс

ПОЛОЖЕНИЕ
об отделе развития и организации туристской деятельности 

министерства спорта и туризма Астраханской области

1. Общие положения

1.1. Отдел развития и организации туристской деятельности (далее ­ отдел) 
является самостоятельным структурным подразделением министерства спорта и 
туризма Астраханской области (далее ­ министерство).

  1.2. Отдел в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской 
Федерации,   федеральными   законами,   указами   и   распоряжениями   Президента 
Российской   Федерации,   постановлениями   и   распоряжениями   Правительства 
Российской   Федерации,   Уставом   и   законами   Астраханской   области, 
постановлениями,   распоряжениями   Губернатора   Астраханской   области, 
законодательными   актами   Государственной   Думы   Астраханской   области, 
приказами и иными актами министерства спорта и туризма Астраханской области, 
а также настоящим Положением.

  1.3.  Отдел  при  реализации  своих  полномочий  взаимодействует  с  другими 
отделами   министерства,   а   также   в   установленном   порядке   с   иными   органами 
государственной власти Астраханской области, их структурными подразделениями 
по вопросам, входящим в компетенцию отдела. 

1.4.   Отдел   подчиняется   заместителю   министра   спорта   и   туризма 
Астраханской   области,   курирующему   развитие   туризма   (далее   –   заместитель 
министра).

2. Задачи отдела 

Основными задачами отдела являются реализация государственной политики 
в   сфере   развития   и   организации   туристской   деятельности   на   территории 
Астраханской области.

3. Функции отдела 

В  соответствии  с   возложенными   задачами,  отдел  осуществляет  следующие 
функции:

­ проведение   государственной   региональной   политики,   направленной   на 
развитие   и   поддержку   туризма,   способствующей   увеличению  объемов   оказания 



туристских услуг,  росту  налогооблагаемой базы,  сохранению и  созданию новых 
рабочих мест;

­   привлечение   инвестиций   в   туристскую   отрасль   при   реализации 
экономических   механизмов,   в   том   числе   путем   бюджетного   участия, 
ориентированного на результат;

­   совершенствование   существующих   и   содействие   развитию   новых   видов 
туризма на территории Астраханской области;

­   рекламно­информационное   продвижение,   направленное   на  формирование 
имиджа   Астраханской   области   как   территории,   благоприятной   для 
международного туризма и инвестирования.

­ развитие   туристской   индустрии   и   осуществление   ее   регулярного 
мониторинга;

­ разработка и реализация целевых отраслевых программ развития туризма, а 
также участие в установленном порядке в разработке и реализации федеральных 
целевых программ развития туризма, участие в согласовании отраслевых разделов 
проектов   программ   социально­экономического   развития   муниципальных 
образований Астраханской области;

­ изучение и внедрение успешного опыта российских и зарубежных регионов в 
осуществлении туристской деятельности и развитии туристской индустрии;

­ совершенствование   системы   государственного   управления   развитием 
туризма, в том числе:

­ формирование системы централизованного сбора и анализа информации о 
развитии   туристской   отрасли   и   оценки   ее   вклада   в   общую   величину   валового 
регионального   продукта,   а   также   изучения   туристских   потоков,   нагрузки   на 
туристские ресурсы и объекты туристской индустрии;

­  разработка прогнозных показателей состояния туристской  индустрии как 
отрасли экономики;

­ содействие привлечению инвестиций в туристскую отрасль, в том числе:
изучение возможности стимулирования увеличения потока инвестиций за счет 

собственных средств субъектов туристского рынка;
­   осуществление   мероприятий   по   продвижению   инвестиционных   проектов 

потенциальным инвесторам;
­ совершенствование   существующих   и   содействие   развитию   новых   видов 

туризма на территории Астраханской области;
­ совершенствование   системы   продвижения   и   реализации   туристского 

продукта Астраханской области на внутреннем и мировом туристских рынках в 
том числе:

­  разработка  и  реализация мероприятий по формированию положительного 
имиджа   Астраханской   области   как   туристско­привлекательного   субъекта 
Российской Федерации;

­ разработка и реализация рекламно­информационных программ по въездному 
туризму;

­   организация   участия   субъектов   туристской   деятельности   и   средств 
размещения   в   областных,   общероссийских   и   международных   туристических 
выставках,   в   том  числе   создание  и  постоянное  обновление   единого  областного 
стенда;
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­ взаимодействие с загранпредставительствами по туризму в составе торговых 
представительств Российской Федерации;

­ создание системы информационного обеспечения пребывания туристов на 
территории Астраханской области;

­   организация   разработки,   издания   и   распространения   рекламно­
информационной печатной продукции;

­ содействие развитию туристской инфраструктуры;
­ содействие кадровому обеспечению туристской индустрии;
­ участие   в   проверках   деятельности   субъектов   туристской   деятельности   в 

составе рабочих групп в установленном порядке;
­   осуществление   приема   граждан   по   вопросам   организации   туристской 

деятельности; 
­ обеспечение своевременного и полного рассмотрения устных и письменных 

обращений   граждан,   субъектов   туристского   рынка   по   вопросам   организации   и 
осуществления туристской деятельности;

­ доведение до сведения субъектов туристкой деятельности, их объединений 
информации по  актуальным вопросам туристской деятельности;

­ организация и регулирование любительского и спортивного рыболовства. 
­   ведение   электронной   базы   данных   туристско­рекреационных   ресурсов 

области   для   проведения   анализа   и   оптимизации   системы   учета   использования 
туристско­рекреационных ресурсов.

4. Права отдела

  Отдел,   осуществляя   полномочия   в   установленной   сфере   деятельности, 
вправе:

­   запрашивать   у   структурных   подразделений   министерства   и   получать   в 
установленном   порядке   сведения,   необходимые   для   принятия   решений   по 
отнесенным к компетенции отдела вопросам; 

­ привлекать в установленном порядке для проработки вопросов, отнесенных 
к сфере деятельности его, научные и иные организации, ученых и специалистов, 
сотрудников   структурных   подразделений   министерства   и   подведомственных 
министерству учреждений; 

­   принимать   участие   в   работе  координационных  и   совещательных  органов 
министерства,   межведомственных   органов   по   вопросам,   отнесенным   к   сфере 
деятельности отдела; 

­   вносить   предложения   руководству   министерства   о   создании 
межведомственных комиссий (советов), рабочих групп, других координационных и 
совещательных органов при министерстве, о привлечении для осуществления работ 
на договорной основе ученых и специалистов. 

5. Организация деятельности отдела

5.1.   Отдел   возглавляет   начальник   отдела,   назначаемый   на   должность   и 
освобождаемый от должности министром 

5.2.   Заместитель   начальника   отдела   назначается   на   должность   и 
освобождается от должности министром.

3



5.3. Начальник отдела (в его отсутствие – заместитель начальника отдела):
­   представляет   на   утверждение   министру   проект   положения   об   отделе   и 

должностные регламенты государственных гражданских служащих;
­ принимает окончательное решение по вопросам, входящим в компетенцию 

отдела;
­ подписывает и визирует документы в пределах своей компетенции;
­ принимает участие в совещаниях проводимых руководством министерства 

при обсуждении на них вопросов, относящихся к компетенции отдела;
­ распределяет функциональные обязанности между сотрудниками отдела.

6. Ответственность

6.1. Начальник отдела несет ответственность за выполнение возложенных на 
отдел   задач,   надлежащую   организацию   работы   отдела,   своевременное   и 
квалифицированное выполнение заданий и поручений заместителя министра.

6.2.   Каждый   сотрудник   отдела   несет   персональную   ответственность   за 
соответствие   правилам   оформления   документов,   представляемых   на   подпись 
министру, а также выполнение задач и функций, возложенных лично на него, при 
этом   степень   ответственности   устанавливается   должностными   регламентами 
государственных гражданских служащих отдела. 
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